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Rundsktiv til politidistriltene og szrorgan

13. februar 2014 undertegnet Politidirektoratet, Norges Politiledetlag, Politiets
Fellesforbund, NTL og Politijuristene szravtale om godtgjotelse til praksisveilederer i politi-
og lensmannsetaten. Avtalen og protokollen folger vedlagt. Seravtalen tret i kraft 1.
september 2014 og erstatter lokale setavtalet. Politidistriktene mé selv sotrge for 4 si opp til
bortfall de lokale szravtalene.

Partene et enig om folgende presiseringer:

§ 1 Formal

Kompenasjonen skal dekke meratbeid kayttet til tilrettelegging i umiddelbar neethet av statt
og slutt av tjenesten. Merarbeidet mé vzere knyttet til selve veilederoppgaven, som fot
eksempel veiledning av studenten med konktete vutdetinger og oppfelging av hendelser
som hat funnet sted i lopet av atbeidsdagen. Dersom merarbeidet er palagt atbeid knytter
seg til oppdrag/hendelset som ildke kan avsluttes innenfor oppsatt arbeidsplan, tilkommer
veiledeten overtidsgodtgjorelse. Eksempel kan vzere palagt atbeid knyttet til oppdrag som
vegtrafikkuhell, etterspkning, 4stedsundersokelser, rappottskriving, mv.

§ 2 Hvem avtalen gjelder for:

Avtalen gjelder for praksisveiledete valgt ut til denne oppgaven av politimesteren. Det kan
ikke velges ut met enn én praksisveileder pr student. Politidistriktene mé ha egne tutiner for
hvordan man rekrutterer og velger ut praksisveiledere. Hvem som velges som
ptaksisveiledere hoter inn under arbeidsgivets styringstett og vedkommende kan ogs? fratas
oppgaven dersom gjennomfotingen ildke er tilfredsstillende.

Avtalen &pner for at en praksisveileder kan veilede to politihogskolestudenter. En slik
otdning ma godkjennes av Politihegskolen. I samatbeid mellom praksisansvatlige og
Politihogskolen ma det utatbeides en plan for gjennomfoeting av slik veiledning, hvor det
gér frem hvordan fagplanen fia Politihegskolen ivatetas pé en tilfredsstillende mite.
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§ 3 Definisjon:
Avtalen gjelder for praksisveiledete valgt ut av Politimesteren. Politidistriktet kan ikke ha
flere praksisveiledere enn antall politihegskolestudenter.

§ 4 Godtgjotelse:

Godtgjerelsen et knyttet til utovelse av funksjon som praksisveileder og er begrenset til
maksimalt 10 mancdet pr studiedr. Praksisveileder beholder godtgjerelsen nir
politihegskolestudenten et fraverende pa grunn av pilagt opplering eller feric. Dersom
studenten av ulike drsaker slutter i lopet av praksisiret bortfaller godtgjorelsen. Det samme
gjelder dersom praksisveileder gir ut av funksjonen som veileder. Er
politihegskolestudenten syk i mer enn fire uker sammenhengende bortfaller ogsi
godtgjorelsen.

§ 5 Satser for godtgjarelse:

Godtgjorelsen gis som et manedelig kronetillegg. Godtgjorelsen oker for hvert ar
praksisveileder utever funksjonen, opp til tre ir. Videre er niva pa godtgjorelsen ogs
knyttet til at praksisveileder tilegner seg pedagogisk kompetanse, enten kuts ved
Politihegskolen eller tilsvarende annen pedagogisk opplering pd minimum 15 studicpoeng.

Det er avtalt at arbeidsgiver skal legge til rette for at praksisveiledere tilbys 4 gjennomfere
pedagogisk opplering i lopet av det forste dret vedkommende har funksjon som
praksisveileder. Detsom arbeidsgiver ikke kan tilby slik pedagogisk opplering det forste
Aret, skal dette ikke hindre at praksisveileder godtgjetes med sats 2 for andre veiledningsér.
Arbeidsgiver m4 likevel tilstrebe 4 tilby pedagogisk opplering snarest mulig. Dersom en
praksisveileder ikke fullferer pedagogisk opplating som nevnt over, til tross for at
atbeidsgiver har lagt til rette for det, skal vedkommende bli stiende/ gi ned igjen til
godtgjeringssats 1.

Praksisveiledere som far formelt ansvat for 3 veilede to studenter godtgjores med et tillegg
P4 50 % i forhold til satsene.

= DPraksisveiledere som starter pa 1. r som praksisveileder 1.9.2014 skal godtgjeres med
sats 1, uavhengig av gjennomfert pedagogikk.

®  Praksisveiledere med pedagogikk som starter pa 2. ir 1.9.2014 skal godtgjeres med sats
2. Praksisveiledere med pedagogikk som starter pa 3. 4r eller mer 1.9.2014, skal
godtgjores med sats 3.

*  Praksisveiledere uten pedagogisk kompetanse som starter pa 2. eller 3. 4r 1.9.2014
tilkommer sats 1. Praksisveiledere uten pedagogikk som starter pa 2. eller 3. ar
1.9.2014 og som tilegner seg pedagogisk kompetanse i lopet av studiedret tilkommer
henholdsvis 2. eller 3. sats fra opplzringen er fullfort.

*  Dersom praksisveileder veileder to politihegskolestudenter okes godtgjetingen med
50%.

Det ex viktig at politidistriktene bruker egne lonnarter, som Politidirektoratet serger for blir
opptettet i SAP. Politidirektoratet kommer tilbake med ytterligere informasjon om de ulike
lennartene. Det et kun disse lonnartene som skal brukes til godtgjering for praksisveiledere.

De tjenestemenn som i dag har totalt heyere kompensasjon enn ny fremforhandlet
seravtale beholder differansen som en personlig ordning.




§ 6 Regulering:

Satsene for godtgjorelse skal reguleres 4tlig, forste gang 1.9.2015, etter konsumptisindeksen
pt 1.5. samme 4r. Politidirektoratet sorger for en sentral justeting av satsene i henhold til det
som er avtalt.

§ 7 Bottfall av andre avtaler:

Pattene et enige om at den nye sentrale seravtalen etstatter lokalt inngtte avtaler knyttet til
godtgjorelse til praksisveiledere. Politidistriktene mé si opp til opphot gjeldende
praksisveilederavtaler med avslutning senest 31. august 2014,

§ 8 Varighet:

Seravtalen trer i kraft 1.9.2014 og gjelder frem til og med 31.8.2017. Detetter lopet den for
ett ar av gangen, hvis ingen av partene sier den opp. Det et tre maneders gjensidig
oppsigelsesftist.

Med hilsen
Karin Aslaksen Stale Versland
HR-direktor Politiinspektor

Vedlegg:




Seravtale om godtgjarelse til praksisveiledere i politi- og lensmannsetaten

§ 1 Formal

Denne avtalen har som formal 4 gi praksisveiledere en kompensasjon for det ansvar
vedkommende har i forbindelse med utevelse av funksjonen. Kompensasjonen skal videre dekke
for merarbeid knyttet til tilrettelegging 1 umiddelbar narhet av start eller slutt av tjenesten.

§ 2 Hvem avtalen gjelder for
Avtalen gjelder for praksisveiledete som er valgt ut til denne oppgaven av politimesteren.

Det kan ikke velges ut met enn én praksisveileder pr student. Dersom det velges ut én
ptaksisveileder for to studenter mé ordningen godkjennes av Politihagskolen.

Praksisansvatlig og den enkelte praksisveileder har 1 samarbeid ansvaret for gjennomferingen av
praksisiret. Det et en forutsetning at praksisveileder folger fagplanen fra Politihogskolen.

§ 3 Definisjon
Med praksisveileder mener denne seravtalen den som er tildelt ansvaret for, 1 samarbeid med
praksisansvatlig, 4 planlegge og tilrettelegge den enkelte students daglige opplering 1 praksisdret.

§ 4 Godtgjorelse

I den tid studenten har opplating ved politidistriktet tilkommer praksisveieleder en godtgjorelse.
Godtgjorelsen er tidsbegrenset til maksimalt 10 méaneder per studieir. Godtgjorelsen bortfaller
ikke nir studenten er fravarende grunnet pélagt opplering eller avvikling av ferie. Det samme
gjelder dersom studenten er fraverende pa grunn av sykdom av kortere varighet enn 4 uker.

2 ats veiledning av politihegskolestudenter i praksisperioden skal for pvrig vare ett av politiets
tjenesteomrader under planmessig tjenestegjoring.

§ 5 Satser for godtgjerelse
Godtgjorelse gis som et manedlig kronetillegg etter folgende satser:

Sats 1: kr 2 000,-
Sats 2: kr 2 500,-
Sats 3: kr 2 700,-

Praksisveiledere tilkommer sats 1 det forste ar, sats 2 det andre 4r og sats 3 fra det tredje ér.
Opphold i funksjonen som praksisveileder pa mindre enn to studiear avbryter ikke opprykk. -

Arbeidsgiver plikter i lopet av det forste aret 4 gi praksisveiledere tilbud orh gjennomfering av
pedagogisk kurs fra Politihegskolen eller tilsvarende pedagogisk opplering pa minimum 15
studiepoeng.

Praksisveiledete som ikke fullforer pedagogisk opplering som nevnt ovenfor til tross for tilbud
fra arbeidsgiver blir stiende pa sats 1.

Praksisveileder med formelt ansvar for to studenter godtgjeres med et tillegg pa 50% 1 forhold til
ovennevnte satset.




De tjenestemenn som 1 dag totalt har hoyere kompensasjon enn ny fremforhandlet seravtale
beholder differansen som en personlig ordning.

§ 6 Regulering
Satsene 1 § 5 reguleres 4rlig, hvorav forste gang 1. september 2015, etter konsumprisindeksen pr
1. mai samme Aar.

§ 7 Bortfall av andre avtaler
Denne avtalen erstatter alle andre lokale avtaler knyttet til godtgjerelser til praksisveiledere og
andre veiledere av studenter 1 praksisperioden.

§ 8 Varighet

Denne szravtale trer i kraft 1. september 2014 og gjelder frem til 31. august 2017. Deretter loper
den for 1 ar av gangen, hvis ingen av partene sier den opp. Det er 3 mineders gjensidig
oppsigelsesfiist.




