
Politiet skal behandle personopplysningene dine på en lovlig og sikker måte. Personopplysningsloven 

regulerer hvordan politiet håndterer dine personopplysninger når du søker jobb hos oss.  

For våre ansatte behandler vi personopplysninger for å oppfylle avtalen politiet har med den ansatte 

og for å overholde lover og forskrifter, som for eksempel arbeidsmiljøloven og skatteloven. 

 

For de som søker jobb hos politiet behandler vi personopplysninger med det formål  å kunne vurdere 

arbeidssøker opp mot kravene vi stiller til stillingen du søker på. Vi behandler personopplysninger på 

bakgrunn av samtykke fra deg. Du kan når som helst trekke tilbake samtykket, men det vil ikke 

påvirke lovligheten av behandlingen som er gjort før samtykket trekkes tilbake.  

 

Behandling av personopplysninger er nødvendig for å kunne vurdere om det er aktuelt å tilby en 

arbeidsavtale, dersom samtykket trekkes tilbake vil man ikke kunne vurdere din søknad i den videre 

ansettelsesprosessen.  

 

Personopplysningene vil bli behandlet av stab for HR og HMS i Troms politidistrikt og aktuelle ledere 

som skal delta i saken. I tillegg vil de ansattes representanter i tilsettingsrådet som skal avgjøre saken 

ha innsyn i aktuelle personopplysninger. Samtlige deltakere har taushetsplikt om opplysninger og 

vurderinger de blir kjent med gjennom prosessen. 

 

Troms politidistrikt vil behandle opplysningene så lenge ansettelsesprosessen varer. Troms 

politidistrikt er forpliktet til å følge arkivlovens regler, og personopplysningene kan med hjemmel i 

arkivloven bli oppbevart også etter ansettelsesprosessen.  

 

Som arbeidssøker har du rett til å be om innsyn i og retting og sletting av opplysninger som gjelder 

deg selv.  

 

Troms politidistrikt er behandlingsansvarlig for behandlingen av dine personopplysninger når du 

søker på jobb hos oss.  Vår postadresse er:  

 

Troms politidistrikt,  

Postboks 6132,  

9291 Tromsø  

 

Du har rett til å klage på behandlingen av personopplysninger til Datatilsynet.  

Vi viser for øvrig til vår personvernerklæring på www.politiet.no.  

  

http://www.politiet.no/

